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RESUMEN

Introduccion: La desercion universitaria es un fendmeno global, en Ia
Unidn Europea, el 9.5% abandona su educacion (1). En Ameérica Latina,
persiste en un 20% y en Argentina, es del 38.1% (2,3). Ademas, se observa
con mayor frecuencia en los primeros anos (4-6). La ausencia de recursos
psicologicos para enfrentar las demandas del entorno universitario puede
afectar la capacidad del estudiante para adaptarse de manera efectiva (7).
El compromiso académico y la satisfaccion académica son factores
asociados con menor intencién de abandono (8,9). Objetivo: Explorar la
evolucion del compromiso académico y la satisfaccion académica en
estudiantes de primer ano de la carrera de Enfermeria en el ano 2024, a lo
largo de tres mediciones, y analizar la relacion entre ambas variables en
cada medicion. Metodologia: Estudio descriptivo, analitico, longitudinal y

prospectivo. La muestra se integrd por estudiantes de primer ano de la
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carrera de Enfermeria, se aplicdé un muestreo no probabilistico por
conveniencia. EI compromiso académico se midié con el cuestionario
Utrecht-Work Compromiso Scale (10,11), la satisfaccion académica con la
Escala de Satisfaccion Académica (12,13). La recoleccion ocurrié en TI
(Junio), T2 (agosto) y T3 (octubre). Este proyecto fue evaluado por el Comité
de Etica de Investigacién y aprobado con resoluciéon No. 57/24. Resultados:
Participaron 36 estudiantes, el 77.8% de sexo femenino, la edad promedio
fue 21.25 (DS 4.54) anos. Se observo un elevado compromiso académico en
la dimension de dedicacion, seguida por niveles moderados en absorciony
vigor. La satisfaccion académica también fue elevada (74.85%). El
compromiso y la satisfaccion académica se mantuvieron estables durante
las tres mediciones (p > 0.05) y se evidencidé una correlacion positiva y
estadisticamente significativa entre ambas variables (p < 0.05), con un
tamano del efecto moderado a grande (rho = 0361 a rho =667).
Conclusion: Los estudiantes de primer afilo de Enfermeria demostraron
una satisfaccion académica alta con su carrera y se destacaron por un
compromiso académico elevado en la dimension de dedicacion vy
moderado en vigor y absorcion. Los puntajes de ambas variables se
mantuvieron estables a lo largo de las tres mediciones y ademas
mostraron correlaciones positivas y estadisticamente significativas entre

ellas.

Palabras clave: Estudiantes de Enfermeria, Investigacion en Educacion de

Enfermeria, Psicologia Educacional, Argentina.
ABSTRACT
Introduction: University dropout is a global phenomenon; in the European

Union, 9.5% of students abandon their education. (1) In Latin America, it

persists at around 20%, and in Argentina, it reaches 381% (2,3).
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Furthermore, it is more frequently observed in the first years of study (4-6).
The absence of psychological resources to cope with the demands of the
university environment may affect students’ ability to adapt effectively (7).
Academic engagement and academic satisfaction are factors associated
with a lower intention to drop out (8,9). Objective: To explore the evolution
of academic engagement and academic satisfaction among first-year
nursing students in 2024 across three measurement points, and to analyze
the relationship between these variables at each point. Methodology:
Descriptive, analytical, prospective longitudinal study. The sample
consisted of first-year nursing students, selected through non-probability
convenience sampling. Academic engagement was measured using the
Utrecht Work Engagement Scale (10,11) and academic satisfaction with the
Academic Satisfaction Scale (12,13). Data collection occurred at T1 (June), T2
(August), and T3 (October). This project was reviewed by the Research
Ethics Committee and approved under Resolution No. 57/24. Results:
Thirty-six students participated, 77.8% female, with a mean age of 21.25
years (SD = 4.54). High academic engagement was observed in the
dedication dimension, followed by moderate levels in absorption and vigor.
Academic satisfaction was also high (74.85%). Academic engagement and
academic satisfaction remained stable across the three measurements (p >
0.05), and a positive, statistically significant correlation was found between
them (p < 0.05), with a moderate to large effect size (rho = 0.361 to rho =
0.667). Conclusion: First-year nursing students demonstrated high
academic satisfaction with their program and stood out for high academic
engagement in the dedication dimension and moderate engagement in
vigor and absorption. Scores for both variables remained stable across the
three measurements and showed positive, statistically significant

correlations between them.
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